La Minerve

NOUS RECRUTONS |

La Municipalité de La Minerve est présentement en période de recrutement pour
combler les emplois saisonniers suivants pour I'été 2025 :

COORDONNATEUR(TRICE) AU CAMP DE JOUR ESTIVAL

» EXIGENCES:
- étre agé de 18 ans ou plus;
- étre responsable, organisé, débrouillard et aimer les enfants;
« expérience en coordination serait un atout.
Poste saisonnier a temps plein, du 16 juin au 22 aoUt (40 heures/semaine),
du lundi au vendredi.

ANIMATEUR(TRICE) AU CAMP DE JOUR ESTIVAL

» EXIGENCES:

- étre agé de 16 ans ou plus;

« étre responsable, imaginatif, débrouillard et aimer les enfants;

- expérience en animation et formation DAFA seraient des atouts.
Poste saisonnier a temps plein, du 25 juin au 15 aoUt (40 heures/semaine), du lundi au vendredi.

ETUDIANT(E) VOIRIE POUR L'ETE

» EXIGENCES:
- détenir un permis de conduire valide (classe 5) serait un atout;
- bonne condition physique, bon esprit d’équipe et bon jugement.
Poste saisonnier a temps plein, début dés que possible en mai ou juin, pour un horaire de 40 heures/semaine.

PREPOSE(E) AU LAVAGE DES EMBARCATIONS

» EXIGENCES:
« bonne condition physique, bon esprit d’équipe, bon communicateur et bon jugement.
Poste saisonnier a temps partiel, début dés que possible en mai ou juin.

SAUVETEUR A LA PLAGE MUNICIPALE

» EXIGENCES:
- détenir une certification pour sauveteur plage.
Poste saisonnier a temps partiel, horaire a déterminer (du 20 juin au 15 aout).

Il sagit la de belles expériences de travail pour les jeunes ou pour les moins jeunes. Vous étes
dynamiques et avez un intérét pour I'un ou l'autre de ces postes? Nous aimerions vous connaitre,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae et/ou une lettre de motivation a:
info@municipalite.laminerve.qc.ca
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