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La Municipalité de La Minerve est présentement en période de recrutement pour
combler les emplois saisonniers suivants pour l’été 2025 :

CooRdoNNateUR(tRICe) aU Camp de JoUR estIVaL
► exIGeNCes : 

• être âgé de 18 ans ou plus;
• être responsable, organisé, débrouillard et aimer les enfants;
• expérience en coordination serait un atout.

Poste saisonnier à temps plein, du 16 juin au 22 août (40 heures/semaine),
du lundi au vendredi.

aNImateUR(tRICe) aU Camp de JoUR estIVaL
► exIGeNCes : 

• être âgé de 16 ans ou plus;
• être responsable, imaginatif, débrouillard et aimer les enfants;
• expérience en animation et formation DAFA seraient des atouts.

Poste saisonnier à temps plein, du 25 juin au 15 août (40 heures/semaine), du lundi au vendredi.

ÉtUdIaNt(e) VoIRIe poUR L’ÉtÉ
► exIGeNCes : 

• détenir un permis de conduire valide (classe 5) serait un atout;
• bonne condition physique, bon esprit d’équipe et bon jugement.

Poste saisonnier à temps plein, début dès que possible en mai ou juin, pour un horaire de 40 heures/semaine.

pRÉposÉ(e)  aU LaVaGe des emBaRCatIoNs
► exIGeNCes : 

• bonne condition physique, bon esprit d’équipe, bon communicateur et bon jugement.
Poste saisonnier à temps partiel, début dès que possible en mai ou juin.

saUVeteUR À La pLaGe mUNICIpaLe 
► exIGeNCes : 

• détenir une certification pour sauveteur plage.
Poste saisonnier à temps partiel, horaire à déterminer (du 20 juin au 15 août).

Il s’agit là de belles expériences de travail pour les jeunes ou pour les moins jeunes. Vous êtes
dynamiques et avez un intérêt pour l’un ou l’autre de ces postes? Nous aimerions vous connaître,

faites-nous parvenir votre curriculum vitae et/ou une lettre de motivation à :
info@municipalite.laminerve.qc.ca


