
 

 

 

 

 

SÉANCE ORDINAIRE DU 12 JANVIER 2026 

 
1. ADMINISTRATION 

1.1 Constatation du quorum et ouverture de la séance ordinaire; 
1.2 Adoption de l’ordre du jour; 
1.3 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 8 décembre 2025; 
1.4 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 10 décembre 2025; 
1.5 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 15 décembre 2025; 
1.6 Acceptation des comptes; 
1.7 Dépenses incompressibles de 2026; 
1.8 Taxes en collection; 
1.9 Résolution de concordance relativement à un emprunt par billets au montant de 

247 500 $ qui sera réalisé le 21 janvier 2026; 
1.10 Règlement numéro 2025-756 modifiant le règlement numéro 718 concernant le 

contrôle du myriophylle à épis au lac Chapleau; 
1.11 Règlement numéro 2025-757 établissant un programme municipal d’aide 

financière complémentaire au programme AccèsLogis Québec pour une aide 
financière ou un crédit de taxes; 

1.12 Avis de motion – règlement numéro 2026-758 pour la tarification du service de 
collecte des matières résiduelles; 

1.13 Projet de règlement numéro 2026-758 pour la tarification du service de collecte 
des matières résiduelles; 

1.14 Avis de motion – règlement numéro 2026-759 concernant l’imposition d’un 
permis de séjour et d’une compensation pour les roulottes; 

1.15 Projet de règlement numéro 2026-759 concernant l’imposition d’un permis de 
séjour et d’une compensation pour les roulottes; 

1.16 Avis de motion – règlement numéro 2026-760 relatif à la taxe environnementale; 
1.17 Projet de règlement numéro 2026-760 relatif à la taxe environnementale; 
1.18 Avis de motion – règlement numéro 2026-762 relatif à la conservation des lacs 

de La Minerve et obligeant le lavage des embarcations; 
1.19 Projet de règlement numéro 2026-762 relatif à la conservation des lacs de La 

Minerve et obligeant le lavage des embarcations; 
1.20 Mandat au Carrefour du capital humain pour maintien de l’équité salariale; 
1.21 Renouvellement du contrat de service avec le Centre canin Le Refuge pour le 

service de fourrière pour l’année 2026; 
1.22 Entériner la vente d’un portable à madame Suzanne Sauriol; 
1.23 Octroi du contrat de gazon pour la saison 2026; 
1.24 Demande de congé sans solde – Employé #32-0003; 
1.25 Mandat pour un dossier de ressources humaines; 
1.26 Informations se rapportant à l’administration. 
 

2. SÉCURITÉ PUBLIQUE 

2.1 Informations se rapportant à la sécurité publique. 
 

3. TRANSPORTS 

3.1 Confirmation de l’embauche de monsieur Jonathan Ouimet au poste de 
chauffeur régulier; 

3.2 Entériner l’embauche d’un chauffeur temporaire; 
3.3 Informations se rapportant aux transports. 
 



 

 

 

 
 
 

4. HYGIÈNE DU MILIEU 

4.1 Informations se rapportant à l’hygiène du milieu. 
 

5. URBANISME ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE  
5.1 Informations se rapportant à l’urbanisme et à la mise en valeur du territoire. 

 

6. LOISIRS ET CULTURE  
6.1 Entériner la signature du contrat d’entretien de la glissade – saison hivernale 

2025-2026; 
6.2 Informations se rapportant aux loisirs et culture. 

 

7. VARIA 
 

8. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 

9. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 


